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O presente Relatório tem por objetivo atender o art. 9 e 14, § 1º da Instrução 

Normativa n.º TC-20/2015 de 31 de agosto de 2015, da Egrégia Corte de Contas do 
Estado de Santa Catarina referente ao exercício de 2021. 

        

I - INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS  
 
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO 

SERVIDOR DE FORQUILHINHA 
CNPJ: 14.015.108/0001-62 
Endereço: Avenida 25 de Julho, 3400 
E-mail: forquilhinhaprev@forquilhinha.sc.gov.br 
Sítio Eletrônico: www.forquilhinha.gov.br 
 

Conforme a Lei nº 1325, 21 de novembro de 2007, foram nomeados pelo 
DECRETO Nº 565, de 26 de Novembro de 2021, para composição do Conselho: 

 

I – Representantes do Governo Municipal Indicados pelo Poder Executivo: 

a) Titulares: Henrique de Oliveira Santos e Maria Salete Michels; 

b) Suplentes: Daiane Boteon Marini de Mattia e Magali da Rosa. 

II – Representantes do Governo Municipal indicados pelo Poder Legislativo: 

a) Titular: Neiro José Padilha; 

b) Suplente: Paulo Ricardo Motta de Oliveira. 

III – Representantes dos segurados ativos indicados pelo Sindicato dos Servidores 

Municipais: 

a) Titulares: Morgana Borges Hoepers e Scheila de Lima Martins; 

b) Suplentes: Pedro Scarpari Machado e Jefferson Fernandes. 

IV – Representantes dos servidores inativos e pensionistas indicados pelo Sindicato 

dos Servidores Municipais: 

Titulares: a) Márcia de Luca Casagrande; 
                b) Suplentes: Sigrid Inês Steiner Back. 

 

A servidora Maria Salete Michels está como presidente do Conselho de 

Administração com a suplência do servidor Henrique de Oliveira Santos. São 

formalizadas reuniões periodicamente com deliberações em todos os 

encaminhamentos realizados na Entidade. 

 

II – INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA 
ENTIDADE NO EXERCÍCIO 2021:  

DESPESA RECEITA 
ORÇADA EXECUTADA PREVISTA ARRECADADA 

13.780.000,00 2.145.644,16 13.780.000,00 9.630.893,00 
RESULTADO ORÇAMENTÁRIO: R$ 11.634.355,84 
RESULTADO FINANCEIRO:        R$    7.485.248,84 
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• A Entidade arrecadou aproximadamente 70% da receita prevista. Ressalta-se 
a queda da receita nos rendimentos da aplicação financeira, em relação aos 
exercícios de 2019 e 2020. As demais receitas referem-se, à contribuição do 
servidor, contribuição patronal e também dos recursos da compensação 
previdenciária. 

• O comitê de investimentos, juntamente com a consultoria, têm realizado 
movimentações na carteira de modo a diversificar os investimentos na 
tentativa de incrementar a receita, em função das instabilidades no cenário 
financeiro. 

 
              III – INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA: 
a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes públicos (agentes 
políticos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, 
empregos públicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), 
conselheiros tutelares e estagiários, discriminando os comissionados que são 
titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como os valores consolidados 
na folha de pagamento, mês a mês: 

• Não há servidores vinculados a esta Entidade, porém a lei Municipal 2.442 de 
11 de agosto de 2020 em seu artigo 7º, paragrafo único, autoriza que o 
servidor lotado na função gratificada de Chefe do Departamento de 
Previdência terá suas despesas pagas pela Entidade em análise. No 
exercício de 2021, a partir de abril foi efetivado o registro da despesa 
relacionada. 

 
b - demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade 
jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de serviços, contendo o 
posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratações, 
mês a mês: 

• Não houve contratos de terceirização de mão de obra no exercício de 2021. 
 
c) demonstrativo dos benefícios previdenciários, informando a quantidade de 
agentes públicos (agentes políticos, servidores e militares) 
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementações de 
aposentadoria ou pensão ao valor percebido do Regime Geral da Previdência 
Social/Regime Próprio, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados 
na folha de pagamento, mês a mês: 
 

 
Mês 

 
Aposentadorias Pensões 

JAN 128.540,98 19.082,84 
FEV 128.540,98 19.082,84 
MAR 133.500,15 19.082,84 
ABR 135.463,05 19.082,84 
MAI 139.439,40 19.082,84 
JUN 206.055,48 28.624,27 
JUL 137.634,80 19.082,84 
AGO 137.816,21 19.082,84 
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SET 140.280,56 19.082,84 
OUT 141.013,91 18.450,50 
NOV 146.545,33 17.966,96 
DEZ 219.983,10 27.229,40 

 

• Estes valores foram pagos pelo Regime Próprio de Previdência no exercício 
de 2021 aos 67 aposentados e 10 pensionistas, base dezembro/2021. No 
mês de junho foi paga a primeira parcela e no mês de dezembro foi paga a 
segunda parcela do décimo terceiro salário aos beneficiários. 
 

• Observa-se que com o advento da Reforma Previdenciária, EC 103/2019, os 
benefícios referentes ao auxílio doença, salário família e salário maternidade 
devem ser pagos pelo Ente e não mais pelo Fundo de Previdência. No 
exercício de 2021 as despesas relacionadas a estes benefícios foram pagas 
pelo Município.   

 
d) discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de 
diretoria, de conselho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, 
participação em lucros e a qualquer outro título: 

• Não se aplica. 
 

 IV - INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIANTE 
CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU 
INSTRUMENTO CONGÊNERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS 
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIÁRIOS. 

• Não houve transferências no exercício de 2021. 
 

V – INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS: 

a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a 
aquisições e contratações de bens e serviços, por modalidade de licitação, 
bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitação: 

MODALIDADE/FORMA OBRAS E 
SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA 

COMPRAS CONTRATAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

DESPESA 
REALIZADA 

(ANUAL) 
Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00 
Tomada de Preços 0,00 0,00 0,00 0,00 
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 
Pregão Presencial 0,00 0,00 21.164,62 21.164,62 
Pregão Eletrônico 0,00 0,00 0,00 0,00 
Dispensa de Licitação (Art 
24, I e II) 

0,00 0,00 19.444,00 19.444,00 

Dispensa de Licitação 
(Outras Hipóteses) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Inexigibilidade de Licitação 0,00 0,00 0,00 0,00 
Regime Diferenciado de 
Contratação (RDC) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 0,00 40.608,62 40.608,62 
OBS: incluso nos valores por modalidade os Restos a Pagar pagos no exercício. 
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b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 
8.666/1993: 

• www.diariomunicipal.sc.gov.br 
 
VI - INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO ÓRGÃO DE 
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS (OU NÃO) NO EXERCÍCIO, 
DEMONSTRANDO:  
 
a) Recomendações expedidas no exercício (descrição da recomendação, 
providências adotadas, setor responsável pela implementação, síntese da 
providência adotada e dos resultados obtidos: 

• Verificação quanto à reavaliação periódica dos inativos (prova de vida) ; 
  
b) Recomendações pendentes de atendimento e justificativas para o seu não 

cumprimento (descrição da recomendação, providências adotadas, setor 
responsável pela implementação, síntese da providência adotada e dos 
resultados obtidos: 

• A recomendação está em fase de regulamentação. 
 

VII - ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE 
GESTÃO VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PARA OS ÓRGÃOS 
ENCARREGADOS DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO ÂMBITO DO 
ESTADO E DOS MUNICÍPIOS): 

• Não houve realização de Contratos de Gestão em 2021. 

 

VIII - AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE 
JURISDICIONADA (EXIGÍVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES 
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)  

• Não houve realização de Termos de Parcerias em 2021. 
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CONTEÚDO COMPLEMENTAR DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DE ENTIDADE 

ADMINISTRADORA DE REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA (Art.14, §2º) 
 

I- Avaliação atuarial prevista no inciso I do art. 1º da Lei Federal 9.717/98 e 
atualizações, em conformidade com os parâmetros definidos pelo Ministério 
da Previdência. 

• A avaliação enviada ao TCE/SC foi realizada em 2021, ano base 2020, já as 

informações registradas no balanço do exercício de 2021, foi da Avaliação 

Atuarial com data base 31/12/2021.   

 
II- Procedimentos adotados para possibilitar a cobrança, também dos 
exercícios anteriores, de contribuições não recebidas. 

• Não há débitos para cobrança. 

III- Indicação do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e 
pensionistas segurados, da parte patronal e da contribuição adicional, na 
forma de alíquota suplementar ou aportes: 

Segurados %Contribuição 
Segurados 

%Contribuição 
Patronal 

%Contribuição 
Alíquota Suplementar 

Ativos 11% 19,39%  
Inativos - - - 

Pensionistas - - - 

• O resultado da avaliação atuarial, realizado em 2021, base 2020, 

apresentou um superávit atuarial, que representa uma estabilidade ao 

Fundo de Previdência.  

 

IV- Informação do valor do déficit do regime próprio de previdência social 
explicitando a forma de amortização. 

• Não há déficit. 

 

V- Informação do valor total das remunerações, proventos e pensões dos 
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercício anterior, explicitando o 
percentual definido em lei para a taxa de administração, se for o caso, e o 
montante das despesas realizadas no exercício destinado è referida taxa. 

 

Taxa de administração prevista na Lei Municipal 1325/2007: 3% - Alterada 

pela Lei 2528/2021 
  Valores do ano anterior ao da 

prestação de contas (2020) 
I Remunerações Ativos 23.500.261,72 
II Proventos Aposentados  1.377.681,46 
III Pensões   222.174,08 
IV= (I+II+III) TOTAL 25.100.117,26 
V Despesas Administrativas em 2020 94.128,57 
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VI (-)Utilização da Reserva do RPPS - 
VII= (V+VI) Total das Despesas em 2020 94.128,57 
VIII= (VII/IV) % de Aplicação no exercício 0,37% 

 

O presente relatório expressa a verdade do qual me reporto e dou fé. 
 

 
Forquilhinha, 23 de Fevereiro de 2022. 

 

 

 

JADNA COLOMBO PEREIRA 

Coordenadora de Controle Interno 
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