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O MUNICIPIO DE FORQUILHINHA- SC torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos
para o quadro de pessoal da Administracao Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacdo
especifica relacionada a matéria, bem as disciplinas entabuladas neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos
para provimento efetivo de cargos publicos junto ao Municipio de Forquilhinha-

SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serio realizadas no Municipio de
Forquilhinha - SC ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame,
obedecendo ao cronograma constante no Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacao
de Aptidao Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica conforme tabela descritiva no
Anexo II deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos
candidatos nas etapas descritos no Anexo II, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Av. 25 de Julho, 2736 - Centro — Forquilhinha/SC -
(ESPACO CIDADAO) - Telefone: (48) 3463-1685 - Horario: 13h30min as
17h0O0min.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricoes ocorrerao conforme cronograma constante no Anexo I e
deverao obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientacoes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a
realizacao das Avaliacoes deverdao seguir as orientacoes constantes no
Anexo V deste Edital.

7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO
PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.
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7.1 No sitio de internet do Municipio Forquilhinha/SC:
(www.forquilhinha.sc.gov.br);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral
das etapas deste CONCURSO PUBLICO, através dos meios de divulgacdo Oficial
citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracoes, em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracoes serdao publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no
Item 7 deste Edital.

10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientacoes
constantes no Anexo X.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverao obrigatoriamente
obedecer ao modelo apresentado no Anexo XI.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacoes deste CONCURSO PUBLICO serio
convocados para ocupar os Cargos, em funcoes das vagas constantes no
Anexo III e de acordo com a necessidade do Municipio de Forquilhinha- SC
dentro do prazo de validade do certame.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO nio implica a admissédo imediata
do candidato. Todavia o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serao
chamados a medida que a necessidade funcional, assim o permitir, obedecendo
aos critérios do Municipio de Forquilhinha- SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao
apresentar os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de
Forquilhinha - SC.

14.1 A relacao dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacao;

14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;

14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a
Geréncia de Pessoal do Municipio de Forquilhinha - SC;

14.4 O Municipio de Forquilhinha- SC utilizara dos seguintes meios

para convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR
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(Aviso de Recebimento), Publicacao no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

14.5 O candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
apresentacao apos ultima forma de convocacao;
14.6 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo

com a convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacao
homologada dos candidatos classificados;
14.7 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

15. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, contados da data do ato de homologacao do Resultado
Final a critério do Municipio de Forquilhinha- SC.

16. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que:
16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com
qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao
das avaliacoes;
16.2 For surpreendido durante a aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva
- ou outra que seja vedado - em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;
16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;
16.5 Ausentar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas;
16.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou
de outros documentos, nos termos deste Edital;
16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao
eletronica e/ou fisica;
16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as
determinacoes da equipe responsavel do certame.

17. A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes

dos quais nao podera alegar desconhecimento.

18. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1 Receber as taxas de inscricoes;
18.2 Deferir e indeferir as inscricoes;
18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;
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18.4 Prestar informacées sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacao Escrita
Objetiva, Avaliacdo de Aptidao Pratica e a Avaliacao de Aptidao Fisica do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

18.7 Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
CONCURSO PUBLICO a ser constituida por Decreto Municipal;

20. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO
PUBLICO ¢ o da Comarca de Forquilhinha - SC.

Forquilhinha- SC, 08 de Agosto de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

08/08/2014 |Publicacao do Edital
Periodo Para:
e Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
08/08/2014 . . L
3 e Emissao do respectivo boleto bancario;
08/09/2014 o Paga@ento da taxa de 1n‘scr1(;ao;
e Recebimento dos requerimentos para PNE;
e Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
11/09/2014 Publicggéo da Lista das inscricoes deferidas e relacdo das inscricoes
indeferidas.
15/09/2014 . . - . -
3 Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricoes
indeferidas.
16/09/2014 indeferidas
18/09/2014 Horrilolo%a(;éo da§ ilzlscri(;é?s e fii\.zulgagéo do horario e local para
realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva.
28/09/2014 |APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
29/09/2014 |Divulgacao do gabarito e do caderno da Avaliacado Escrita Objetiva
30/ 09\/ 2014 Periodo para interposicdo de recursos concernente as questdes e o
a Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva
01/10/2014 ]
06/10/2014 Pu}31.1cagao d(?s ~crlterlos .pa}ra jel.reahzagao das Avaliacoes de Aptidao
Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica
13/10/2014 |Divulgacao do Resultado da Avaliacao Escrita Objetiva.
14/10/2014
/ é/ 2 Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
15/10/2014 Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
¢ Resultado Final da Avaliacao Escrita Objetiva e;
20/10/2014 e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacdo das Avaliacoes de Aptiddo Pratica e Avaliacao de
Aptidao Fisica.
02/11/2014 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA E AVALIACAO DE
APTIDAO FiSICA.
05/11/2014 Publicailg:‘:io d‘o.resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica e da Avaliacao
de Aptidao Fisica.
06/11/2014
/ a/ 2 Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
07/11/2014 Avaliacao de Aptidao Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica.
05/12/2014 |PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO

Pagina 5 de 45




"sf’ilﬁil),:{':,

I o £ ESTADO DE SANTA CATARINA
f‘\% "‘% MUNICIPIO DE FORQUILHINHA- SC
ot EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2014 FAEPESUL

ANEXO II
ETAPAS

Cargos Avaliacao Escrita | Avaliacao de | Avaliacao de
Objetiva Aptidao Aptidao
Pratica Fisica
Classificatoéria / Eliminatoria | Eliminatoéria
Eliminatoria

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente de Servicos Gerais — Bracal

Agente de Servicos Gerais —
Merenda e Limpeza

Agente Sanitario

Artesao

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Educacéao
Carpinteiro

Eletricista

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal Sanitario Auxiliar

Motorista

Operador de Equipamentos

Orientador Social

Pedreiro

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacoes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranca e Medicina
do Trabalho

T PR Pl Pl Pl Pl el P P PR Pl Pl Pl Pl ol Pl ol el Pl I el Pl o

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para
realizacao das etapas de Avaliacao Escrita Objetiva, Avaliacao de Aptidao Pratica
e Avaliacdo de Aptiddo Fisica implicarda na ELIMINACAO do CONCURSO
PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatorio de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacao de Aptidao Pratica tera carater eliminatorio de acordo com a
forma constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio de acordo com a
forma constante no Anexo IX.
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ANEXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas
até a data da posse, caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacdo nao sera
efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgaos do Municipio de Forquilhinha- SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico € o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7,

os Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardao como
Cadastro Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administracao
Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terao a reserva de
cinco por cento em face da classificacao obtida para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade
Especial inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar
a quantidade ofertada.

7. CARGOS, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS NiVEL VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS

(R$)
Agente Administrativo Médio 5 40h 1.822,79
Agente Comunitario de Fundamental 1 40h 734,41

Saude — Bairro Centro

Agente Comunitario de Fundamental 1 40h 734,41

Saude — Bairro Cidade Alta

Agente Comunitario de Fundamental 1 40h 734,41

Saude — Bairro Ouro Negro

Agente Comunitario de Fundamental 1 40h 734,41

Saude — Bairro Sanga do
Engenho
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Agente Comunitario de Fundamental 1 40h 734,41
Saude — Bairro Santa Cruz
Agente Comunitario de Fundamental 2 40h 734,41
Saude — Bairro Santa
Libera
Agente Comunitario de Fundamental 1 40h 734,41
Saude — Bairro Santa Rosa
Agente Comunitario de Fundamental 1 40h 734,41
Saude — Bairro Santa
Terezinha
Agente Comunitario de Fundamental 3 40h 734,41
Saude - Bairro Vila Franca
Agente Comunitario de Fundamental 2 40h 734,41
Saude — Bairro Vila
Lourdes
Agente de Servicos Gerais — | Fundamental 15 40h 807,18
Bracal
Agente de Servicos Gerais — | Fundamental 25 40h 807,18
Merenda e limpeza
Agente Sanitario Médio CR* 40h 1.245,01
Artesao Médio 1 30h 848,83
Auxiliar Administrativo Fundamental 1 40h 1.245,01
Auxiliar de Educacao Médio 50 40h 1.160,36
Carpinteiro Fundamental 1 40h 1.054,47
Eletricista Técnico 1 40h 2.005,06
Fiscal de Obras Médio 2 40h 2.005,06
Fiscal de Posturas Médio 1 40h 2.005,06
Fiscal Sanitario Auxiliar Médio 1 40h 1.506,41
Motorista Fundamental 8 40h 1.159,90
Operador de Equipamentos | Fundamental 4 40h 1.403,46
Orientador Social Médio 1 40h 1.506,41
Pedreiro Fundamental 1 40h 1.054,47
Técnico Agricola Técnico 1 40h 1.822,79
Técnico em Contabilidade Técnico 1 40h 2.005,06
Técnico em Edificacoes Técnico 1 40h 2.005,06
Técnico em Enfermagem Técnico 8 40h 1.506,41
Técnico em Informatica Técnico 1 40h 2.005,06
Técnico em Seguranca e Técnico 1 40h 1.506,41
Medicina do Trabalho

* CR - Cadastro Reserva.
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8. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL /
NiVEL DE ESCOLARIDADE

Agente Administrativo

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Médio.

Agente Comunitario de Saude

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Fundamental e residir na area de atuacao.

Agente de Servicos Gerais — Bracal

Ensino Fundamental incompleto.

Agente de Servicos Gerais — Merenda

e limpeza

Ensino Fundamental incompleto.

Agente Sanitario

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Médio e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria AB.

Artesao

Portador de certificado de conclusdao do Ensino
Médio, e certificado de cursos na area de atuacao.

Auxiliar Administrativo

Portador de certificado de conclusao de curso de
1° grau.

Auxiliar de Educacéao

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Médio

Carpinteiro

Ensino Fundamental incompleto.

Eletricista

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Médio, com Certificado de conclusao do curso
técnico em Eletrotécnica ou Eletromecanica e
curso de NR-10.

Fiscal de Obras

Diploma de nivel médio com formacédo de técnico
em edificacoes, ou Diploma em nivel superior em
Engenharia Civil, ou Arquitetura, ou
Agrimensura, com registro no orgao fiscalizador
da profissao e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria AB.

Fiscal de Posturas

Diploma de nivel médio com formacao de técnico
em edificacoes, ou Diploma em nivel superior em
Engenharia Civil, ou Agrimensura, com registro
no orgao fiscalizador da profissao e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria AB.

Fiscal Sanitario Auxiliar

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Médio e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria AB.

Motorista

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria AD.

Operador de Equipamentos

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria AD.

Orientador Social

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Médio

Pedreiro

Ensino Fundamental incompleto.

Técnico Agricola

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, com formacao em Técnico Agricola
e registro no respectivo oOrgao fiscalizador do
exercicio profissional e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria AB.
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Técnico em Contabilidade Portador de certificado de conclusao de curso de

2° grau especifico com registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional

Técnico em Edificacoes Portador de certificado de conclusdao do Ensino

Médio, com formacdo em Técnico em Edificacées,
ou portador de certificado de conclusao de curso
superior em Engenharia Civil ou Arquitetura

Técnico em Enfermagem Portador de certificado de conclusao do Ensino

Médio, com formacao em Técnico em Enfermagem
e registro no respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.

Técnico em Informatica Portador Certificado de conclusdao do Ensino

Médio, com formacao em Técnico em Informatica,
ou portador de certificado de conclusao de curso
superior em Sistema de Informacédo, Ciéncia da
Computacao, Analise de Sistemas, Engenharia da
Computacdo, Informatica, Licenciatura em
Computacdo ou outro curso similar.

Técnico em Seguranca e Medicina do|Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Trabalho Médio, com formacao em Técnico em Seguranca e

Medicina do Trabalho e registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional e
Carteira Nacional de Habilitacao categoria AB

ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Atividades de natureza qualificada, de
complexidade mediana, realizar atividades de natureza especializada de nivel
meédio, relativas a sua area de atuacao profissional, realizados em todas as
Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de servicos administrativos com acoes operativas de planejar, organizar,
gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar,
analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacodes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio
das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal.

9.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar o mapeamento de sua
area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situacdoes de risco; identificar
areas de risco; orientar as familias para a utilizacao adequada dos servigcos
de saude encaminhando-as e, até, agendando consultas, exames e
atendimento médico-odontolégico, quando necessario; realizar acdes e
atividades, no ambito de sua competéncia, nas areas prioritarias de atencao
basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe sobre as situacdes das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco; desenvolver
acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e
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na prevencao de doencas; promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acodes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF e na dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; comunicar e orientar as pessoas de sua area de
atuacao de atividades desenvolvidas pelo municipio em geral; preencher os
questionarios e relatérios para obtencdo de dados para a realizacao de
programas sociais; e execucao qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo,
pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.3 AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL: Atividades de natureza
operacional e de menor grau de complexidade, executar trabalhos rotineiros
de limpeza em geral em edificacoes municipais para manter as condicoes de
higiene e conservacao das mesmas; executar trabalhos bracais leves em
geral, servicos de limpeza e manutencao de ruas e logradouros publicos,
plantio de arvores, limpeza de fossos e correntes de agua; e execucao
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicoes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a
area.

9.4 AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E MERENDEIRA:
Atividades de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
cumprir e fazer cumprir as Constituicoes Federal e Estadual, a Lei Organica
do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto politico
Pedagogico da instituicdo, a Legislacao Educacional vigente e demais
legislacoes em vigor; participar da elaboracao, execucao e avaliacao da
projeto politico pedagogico da escola (quando estiver lotado na escola); abrir
e fechar o prédio escolar no horario regulamentar, fixado pela equipe
diretora (quando estiver lotado na escola); zelar pela conservacao e limpeza
do prédio publico, instalacoes, moveis, utensilios e areas externas; executar
as tarefas de copa e cozinha; receber, conferir, armazenar, distribuir e
controlar o estoque de materiais de limpeza, observando as condicoes e os
prazos de validade dos produtos comunicando a equipe diretora as
necessidades mensais dos mesmos; cumprir o horario de trabalho
determinado pela chefia imediata, de acordo com os turnos de
funcionamento dos 6rgaos publicos; colaborar no atendimento e contribuir
na formacao da crianca (quando estiver lotado na escola); executar tarefas
gerais determinadas pela equipe diretora, inerentes a funcao e aos objetivos
da escola e da educacao (quando estiver lotado na escola); preparar a
alimentacao escolar seguindo o cardapio determinado pela nutricionista,
distribui-la aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom
aproveitamento dos mesmos (quando estiver lotado na escola); manter em
perfeitas condicoes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes
proprios para a preparacao, distribuicdo e consumo da merenda escolar,
seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, as
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orientacoes da equipe escolar e nutricionista do municipio (quando estiver
lotado na escola); receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o
estoque de géneros alimenticios, observando suas condicdes e prazos de
validade para consumo; acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe
diretora, a aceitacdo da alimentacdo oferecida aos alunos e comunicar a
nutricionista do municipio (quando estiver lotado na escola); comparecer as
convocacoes e participar das capacitacoes, treinamentos e dos eventos
organizados pela unidade escolar e/ou Secretaria de Educacao (quando
estiver lotado na escola); cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; tratar as criancas, os pais e funcionarios da unidade
escolar de forma cortés e sem distincdo; fazer uso obrigatorio do EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual); zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; comunicar de imediato a equipe diretora
irregularidades tanto na ordem quantitativa como qualitativa, observadas
com relacao aos géneros alimenticios; e execucao qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes, a qualquer
tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area nas escolas, creches ou
qualquer outro prédio publico.

9.5 AGENTE SANITARIO: Atividades de natureza qualificada, de
complexidade mediana realizar servicos de promocao e apoio a saude,
visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocao
da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientacdo e supervisao de profissionais da saude; rastreiam focos de
doencas especificas; promovem educacao sanitaria e ambiental; participam
de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem
comunicacao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam
manutencao dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem
as vitimas.

9.6 ARTESAO: Atividade de nivel médio, envolvendo a execucéo
qualificada de trabalho na area do ensino de técnicas artesanais, ensinar
todas as etapas de execucao de técnicas artesanais (planejamento,
preparacdo dos materiais e ferramentas e execucao); - capacitar para plena
utilizacao das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; - controlar e
orientar a manutencao das condicoes de seguranca na execucao das tarefas
e do espaco fisico.

9.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atividades rotineiros na area de
servicos administrativos. Digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou
memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade
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e demais funcionarios, prestando informacées ou encaminhando aos
responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente; inserir dados nos sistemas informatizados; e execucao qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicoes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area

9.8 AUXILIAR DE EDUCACAO: Descricio Sumaria: Auxiliar os docentes
nas Unidades Escolares no tocante ao atendimento as criancas e os alunos
portadores de necessidades especiais e educacionais e auxiliar na seguranca
das criancas no uso do transporte escolar. Descricao detalhada: Auxiliar de
Educacao - Cumprir e fazer cumprir a Constituicao Federal, Leis Federais,
Estaduais e Municipais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto
Politico Pedagogico da instituicao, a Legislacao Educacional vigente e demais
legislacoes em vigor; participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico
(PPP), visando o desenvolvimento da crianca; contribuindo com o seu bem-
estar, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e
coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego, bem como adequando e
organizando o espaco do periodo de permanéncia da crianca, observando e
registrando os fatos diarios pertinentes a crianca; participar de capacitacoes
de formacao continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunioes,
formacoes estabelecidas pelo calendario da Secretaria de Educacdo e da
instituicao a que esta vinculada, bem como de todas as atividades que visem
a melhoria do processo educativo e a integracao da instituicao com a familia
e comunidade, aperfeicoando-se constantemente; respeitar as diferencas
individuais e atuar junto a crianca nas diversas fases e etapas, auxiliando
no processo de desenvolvimento integral, nos aspectos afetivos, fisicos,
motores, intelectuais e psicologicos; auxiliar a crianca e o docente na
execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias, estimulando a
mesma em todas suas acoes e movimentos, bem como: incentivando-a
engatinhar, sentar, andar e comer, promovendo sua autonomia; orientar,
acompanhar e auxiliar na higienizacao, alimentacao, repouso e troca de
roupa e banho quando necessario; realizar procedimentos relacionados a
saude da crianca, medicando-a mediante receituario médico e prestando
atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar o docente e/ou
a Direcao acerca destes casos; auxiliar na construcao de atitudes e valores
significativos para o processo educativo da crianca; responsabilizar-se pela
recepcao e entrega da crianca junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e instituicdo; responsabilizar-se e acompanhar, a
crianca em sala de aula e no uso do transporte escolar, passeios e outros
eventos programados pela instituicdo e pela Secretaria de Educacao; zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios (crianca e familiares) e
profissionais, quanto no que se refere aos seus direitos inalienaveis; tratar os
pais e funcionarios da unidade escolar de forma cortés e sem distincao;
realizar outras atribuicoes compativeis com sua especificacao profissional,
de acordo com a demanda e conforme orientacao de seu superior imediato
bem como outras designadas pela Secretaria de Educacao; cumprir as
ordens superiores, exceto quando ilegais; levar ao conhecimento da
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autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da
funcao; representar, quando designado, a Secretaria Municipal; realizar
outras atribuicoes compativeis com sua especificacao profissional.”

9.9 CARPINTEIRO: Atividades técnico-profissionais de natureza
operacional de complexidade mediana devera Construir, montar e reparar
estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; Construir, reformar e efetuar
reparos em pontes e pontilhdes, consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira
para aplicacao de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar
cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeiras e outras;
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da
magquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos
de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

9.10 ELETRICISTA: Atividades de natureza qualificada, de complexidade
mediana, planejar as atividades de trabalho, detalhando tarefas, definindo
recursos humanos e materiais, analisando a viabilidade economica e
financeira, bem como condicoes técnicas, econdmicas e ambientais,
elaborando procedimentos, interpretando normas, realizando testes,
aplicando ferramentas de qualidade, visando garantir a qualidade do
trabalho/servico e/ou produto. Elaborar estudos e projetos de instalacoes
elétricas, instalacoes telefonicas, porteiro eletronico, alarme, sinalizacao,
entre outros, determinando escopo do projeto, coletando dados, aplicando
normas técnicas. Executar trabalhos técnicos em instrumentos utilizados
nos processos do Municipio, bem como atuar na atividade de manutencao e
programacao de equipamentos utilizados nos sistemas de automacao e
controle, realizando testes e reparos. Orientar, supervisionar, executar,
inspecionar e controlar planos e servicos de manutencao eletroeletronica.
Fornecer suporte técnico e realizar acompanhamento no start-up de sistemas
e na fiscalizacao de obras para implantacao de sistemas automatizados e de
instrumentacao bem como em sistemas supervisorios e manutencao de
sistemas existentes. Gerar especificacoes técnicas e prestar assisténcia na
aquisicao de materiais para reposicdo e estoque de componentes e
equipamentos elétricos. Realizar, solicitar, acompanhar e interpretar os
resultados de medicoes, ensaios, testes e controles em sistemas elétricos,
bem como estudar e avaliar defeitos, diagnosticando suas causas, tomando
as providéncias necessarias para sua correcao. Orientar atividades de
utilizacdo e conservacao de energia elétrica, propondo a racionalizacao de
uso de fontes alternativas, bem como elaborar estudos para reducao dos
gastos com energia elétrica. Instalar quadros de distribuicdo, caixas de
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fusivel, tomadas, interruptores e fiacao elétrica, bem como substituir
lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos, contribuindo
com as condicoes adequadas de utilizacao de energia. Controlar a qualidade
de maquinas e equipamentos elétricos e de automacao industrial, verificando
se atendem as normas preestabelecidas, bem como realizar medicoes
elétricas e afins, com o objetivo de gerar relatorios técnicos. Realizar
inspecoes em equipamentos e instalacoes elétricas de alta e baixa tensao e
sistemas de comando pela rede publica. Seguir procedimentos e normas de
seguranca, utilizar os equipamentos de protecdo individual bem como
manter em oOtimas condicoes de uso e asseio o ambiente de trabalho,
ferramentas, vestuario, entre outros. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao. Executar outras atribuicoes correlatas as acima descritas,
conforme demanda e a critério do superior imediato.

9.11 FISCAL DE OBRAS: Descricao do cargo: realizar atividades de
natureza especializada de nivel meédio, relativas a sua area de atuacao
profissional, realizados em todas as secretarias municipais, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de fiscalizacao e servicos
administrativos, com acoes operativas de planejar, organizar, gerir,
coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar,
avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacoes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funcoes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal.

9.12 FISCAL DE POSTURAS: Atividades de natureza qualificada, de
complexidade mediana, devendo efetuar comandos gerais, autuando
ambulantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do Municipio; executar tarefas
referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario de comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu
funcionamento; fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas
de jogos, diversoes publicas e outros, inspecionando e adentrando ao local
para verificar a higiene e condicoes de seguranca, visando ao bem-estar
social; atender as reclamacoes do publico em geral quanto aos problemas
que prejudiquem seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia
as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicoes do Codigo de
Posturas; notificar e autuar contribuintes que cometeram infracao,
informando-os sobre a legislacao vigente com o objetivo de regularizar a
situacdo e garantir o cumprimento da lei; manter-se atualizado sobre a
politica de fiscalizacao de posturas, acompanhando as alteracoes e
divulgacoes feitas na imprensa oficial e em publicacoes especializadas,
colaborando na difusao da legislacao vigente; e execucado qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes, a
qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area
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9.13 FISCAL SANITARIO AUXILIAR: Atividades de natureza qualificada,
de complexidade mediana, compreende o conjunto de atribuicoes que se
destinam a auxiliar na execucao trabalhos de fiscalizacdo no campo da
higiene publica e sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacao dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacao e as condicoes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; e execucao qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer
tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.14 MOTORISTA: Atividades técnico-profissionais de natureza
operacional de complexidade mediana, devera conduzir e zelar pela
conservacao de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e o0leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificacao quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao dos
pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.15 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS: Atividades técnico-profissionais
de natureza operacional de complexidade mediana devera realizar atividades
de natureza operacional a fim de executar servicos externos, vinculados a
uma secretaria municipal especifica, com as acoes operativas de conduzir,
operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em beneficio
do exercicio das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da
administracao municipal. Atribuicoes Genéricas: compreende,
genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padroes, determinacoes ou orientacoes recebidas de seu superior
hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacoes e
técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais
necessarios a execucao do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e
limpeza das ferramentas de trabalho. Atribuicées Especificas: compreende,
especificamente, examinar as condicoes de funcionamento do veiculo ou
maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas,
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica

Pagina 16 de 45



M ESTADO DE SANTA CATARINA

A MUNICIPIO DE FORQUILHINHA- SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2014 EAEPESUL

para certificar-se de suas condicoes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;
recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
municipal para possibilitar a manutencao, lubrificacdo e abastecimento do
mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes;
dirigir e operar trator, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira e
outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminhao de lixo, manipulando
os comandos de compactacao de lixo e observando o fluxo de transito e a
sinalizacao para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico;
abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e
assentar manilhas para instalacao de redes de agua e esgoto para drenagem
de aguas pluviais, bem como para instalacdo de lixo hospitalar e outros;
executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia e brita ou seixo
nas estradas; executar servicos de carregamento de basculante e caminhoes
com lixo, terra, areia, pedras e outros materiais; levantar, colocar e arrancar
postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

9.16 ORIENTADOR SOCIAL: Descricao do cargo: Realizar atividades de
natureza especializada de nivel médio, relativas a sua area de atuacao
profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de orientacao e servicos
administrativos, com acoes operativas de planejar, organizar, gerir,
coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar,
avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacoes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funcoes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal.

9.17 PEDREIRO: Atividades técnico-profissionais de natureza operacional
de complexidade mediana devera realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servicos em ambiente externo e interno, servicos
hidrosanitarios com as agoes operativas de construir, reparar, reformar,
assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar, trocar e revestir, em
beneficio do exercicio das func¢des necessarias ao adequado funcionamento
da Administracao Municipal.

9.18 TECNICO AGRICOLA: Atividades técnico-profissionais de natureza
operacional de complexidade mediana. E responsavel pela execucdo de
atividades de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e
controle de trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparacao do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e pragas e difusdao de tecnologias, contribuindo para o
desenvolvimento da producao agricola do municipio.... Desenvolve suas
atividades em qualquer orgao publico; e execucao qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes, a qualquer
tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.
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9.19 TECNICO EM CONTABILIDADE: Atividades técnico-profissionais de
natureza operacional de complexidade mediana. E responsavel pela
organizacao dos servicos de contabilidade, em geral, realizando lancamento
contabil, verificando e confirmando o fechamento diario, emitindo notas de
empenho, levantamento da despesa contabilizada, bem como acompanhar as
receitas transferidas, buscando fornecer elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situacdo econdmica e financeira do municipio. Desenvolve
suas atividades em qualquer o6rgao publico; e execucao qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes, a
qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.20 TECNICO EM EDIFICACOES: Atividades técnico-profissionais de
natureza operacional de complexidade mediana E responsavel pelo
desenvolvimento, execucao e acompanhamento de obras civis, a partir de
dados fornecidos, bem como pela analise de processos ligados ao uso e
ocupacao do solo e pelo atendimento aos contribuintes, contribuindo para o
correto controle urbanistico e de projetos dentro das normas estabelecidas.
Desenvolve suas atividades em qualquer 6rgao publico; e execucao qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicoes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.21 TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricio do cargo: Realizar
atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de enfermagem com acoes operativas de organizar, coordenar, gerir,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacoes,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das funcoes necessarias ao adequado funcionamento
da Saude Publica.

9.22 TECNICO EM INFORMATICA: Atividades de natureza qualificada, de
complexidade mediana, prestar manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos e programas de redes de computadores, sistemas operacionais
e gerenciadores de bancos de dados; planejar, avaliar e executar instalacoes
de equipamentos e programas necessarios para comunicacgao e transferéncia
de dados entre computadores; monitorar o desempenho dos recursos de
comunicacao e seguranca de dados entre os computadores; executar os
procedimentos de ajustes e configuracoes necessarios em equipamentos e
programas para otimizar o processo de comunicacao, seguranca e
transferéncia dos dados entre computadores; Elaborar, atualizar e manter as
documentacoes técnicas necessarias para possibilitar a operacao e
manutencao das redes de computadores; elaborar planos de manutencao
preventiva e corretiva nos equipamentos e programas das redes de
computadores; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
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9.23 TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:
Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, executar
atividades de planejamento, orientacao e controle de sistemas de Seguranca
do Trabalho; investigacdo de riscos, causas de acidentes; protecao e
prevencao. Desenvolve suas atividades em qualquer o6rgao publico; e
execucao qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicodes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo
e a area.
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricées para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no
sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao
Posto de Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricoes segue a tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (em RS$)
Nivel Médio 60,00
Nivel Fundamental 40,00

4. Nao serao aceitos pedido de Isencao da Taxa de Inscricao.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no
endereco eletronico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo
boleto bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitido a inscricao para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento
do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricado possa ser emitido
fora do horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de
inscricao estabelecido no Anexo I.

9. As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apoés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicao Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o

efetivo adimplemento dos boletos bancarios.
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10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser
publicada pela FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricao,
devera protocolar Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo I deste
Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

11. O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo o mesmo devolvido,
a inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucdo, a
qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores; falhas na comunicacao;
congestionamento de linha de comunicacado; bem como outros fatores externos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica no conhecimento
expresso e tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO / RESERVA DE VAGA

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE,
na conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988, c/c a Lei
n° 12.870 de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua
limitacdo com as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo III.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao
protocolar, no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital o respectivo
Laudo Médico que ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o
respectivo CID e a confirmacao da sua capacidade fisica e mental para exercer o
Cargo pretendido nos prazo constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacao de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e nao sera
devolvido ou fornecido copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacao do Laudo Médico, referido no item anterior, nao elidira a
atuacao da Junta Médica Oficial do Municipio de Forquilhinha- SC, cuja
conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apobs analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera
concorrer as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas
na medicina especializada, concordes com os padroes internacionalmente
reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia
€ de inteira responsabilidade do candidato.
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9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a
realizacao das Avaliacoes Escritas Objetivas, deverao declara-lo no Formulario de
Inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia. Tal manifestacdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
Avaliacao acima mencionada.

11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracao da

prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do

CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacao das provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cées normais com
os demais candidatos.

13. Tendo sido aprovado no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Forquilhinha- SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicoes essenciais da atividade com as condicoes limitadas de que o
candidato € portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no
Cargo escolhido neste certame.

14. As Vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs serao
reservadas conforme quadro abaixo:

VAGAS | VAGAS RESERVADAS

CARGOS NIVEL TOTAL PNE
Auxiliar de Educacao Médio S0 03
Agente de Servicos Gerais — Fundamental
: 30 02
Limpeza e Merenda
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo de 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacao de Aptidao Fisica e a Avaliacdo de Aptidao Pratica nao agregara
pontuacao neste certame e aferira somente a aptiddao do Candidato.

4. Serao convocados para realizacdo da Avaliacao de Aptidao Fisica e para a
Avaliacao de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na etapa de Avaliacao
Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo abaixo:

Quantitativos
Cargos Vagas - . —
Pratica Fisica

Artesao 01 05 -

Agente de Servicos Gerais — Merenda e Limpeza 30 - 90

Agente de Servicos Gerais — Bracal 05 - S50
Carpinteiro 01 05 -
Motorista 05 30 -
Operador de Equipamentos 03 15 -
Pedreiro 01 05 -

5. Os Candidatos nao convocados para realizacdo da Avaliacao de Aptidao
Fisica e/ou Avaliacao de Aptidao Pratica para os Cargos mencionados no item 4
deste Anexo estarao, automaticamente, ELIMINADOS deste CONCURSO
PUBLICO.

6. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte
ordem:
a) Maior numero de acertos nas questoes Especificas;
b) Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo inico do
artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

7. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacao
Escrita Objetiva sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e,
apresentada em ordem decrescente de pontuacao, e divulgada nos locais de

publicacoes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatério,

tendo como objetivo primordial a avaliacao dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacao da Avaliacdao Escrita Objetiva serao
divulgados em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes,
com S (cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1
(uma) assertiva correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdoes das Avaliacoes Escritas
Objetivas:
Cargo Lingua Matematica | Especificas
Portuguesa

Agente Administrativo 10 10 20
Agente Comunitario de Saude 10 10 20
Agente de Servicos Gerais — Limpeza e 10 10 20
merendeira e Bracal

Agente de Servicos Gerais - Merenda e Limpeza 10 10 20
Agente Sanitario 10 10 20
Artesao 10 10 20
Auxiliar Administrativo 10 10 20
Auxiliar de Educacao 10 10 20
Carpinteiro 10 10 20
Eletricista 10 10 20
Fiscal de Obras 10 10 20
Fiscal de Posturas 10 10 20
Fiscal Sanitario Auxiliar 10 10 20
Motorista 10 10 20
Operador de Equipamentos 10 10 20
Orientador Social 10 10 20
Pedreiro 10 10 20
Técnico Agricola 10 10 20
Técnico em Contabilidade 10 10 20
Técnico em Edificacoes 10 10 20
Técnico em Enfermagem 10 10 20
Técnico em Informatica 10 10 20
Técnico em Seguranca do Trabalho 10 10 20

5. Cada questao tera o valor de 0,25 pontos.
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6. O resultado da Avaliacdao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o
numero total de questoes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacao Escrita Objetiva para classificacao e,
consequente continuacao do candidato nas proximas fases deste certame € de 02
(dois) pontos, independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulacao de questao(oes) da Avaliacao Escrita Objetiva, por
parte da Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacao O
(zero), a resposta do candidato contida no cartao-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

10.3 Nao estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificacoes contidas nas instrucoes
fornecidas;

10.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco

destinado a opcao da questao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura
no cartao-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO.
11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas
para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao
dessas questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do
candidato.
11.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

12. A duracao da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para
preenchimento do cartao-resposta, sera de 4h (quatro horas).

Pagina 26 de 45



yg.:"\-"’é{:,'

Y o 2 ESTADO DE SANTA CATARINA
N MUNICIPIO DE FORQUILHINHA- SC
ol EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2014  FAEPESUL

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita
Objetiva, apdés 1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacoes, conforme etapas

descritas no Anexo II, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,

documento de identificacao e se solicitado, a confirmacéao de inscricao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de
identificacao: Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos
Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por o6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao com foto
recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com
antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario
previsto para aplicacao da prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacao
Escrita Objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horario
fixado.

17. Durante a realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva € vedada a consulta a:
livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular
ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO.
17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues
aos fiscais de sala, antes do inicio das avaliacoes, para serem devolvidos ao
seu término.
17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano
dos referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o
cartao-resposta, sendo o unico documento valido para a correcao da Avaliacao,
desconsiderando-se qualquer marcacdo que o candidato tenha feito no caderno
de questoes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal
de sua sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacao,
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podendo reter para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o
rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacao
Escrita Objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a
avaliacao, devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita
Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no
item 7 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacoes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacao do gabarito, até a
homologacao final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim
composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Analise e
interpretacao de texto. Acentuacao tonica e grafica. Analise sintatica,
funcoes sintaticas, termos da oracao: essenciais, integrantes e
acessorios. Oracoes coordenadas. Oracoes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacao pronominal. Pontuacao
grafica. Vicios de linguagem. Redacao de bilhete, carta, requerimento e
oficio.

23.1.2 MATEMATICA Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacio,
divisao, potenciacao e radiciacdo no conjunto dos numeros reais.
Razoes e proporcoes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de
capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fracoes. Sentencas
matematicas. Numeros fracionarios. Numeros decimais. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.
Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de trés simples e
compostas.

23.1.3 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocées de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao Federal
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de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado e
dos Poderes. Da Administracdo Publica. Nocoes de direito
administrativo: Principios Administrativos: principios constitucionais do
direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e
Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade,
forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncao de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade.
Classificacao dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacao dos
Atos Administrativos: revogacdo e anulacdo. Convalidacdao dos Atos
Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de Licitacao: conceitos,
principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade,
fases, edital, habilitacao, julgamento, homologacao, julgamento recurso,
contrato. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°® 487/2008. Lei
Municipal n® 751/2001. Lei Municipal n® 875/2002. Lei Municipal n°
876/2002. Lei Municipal n® 1325/2007. Lei Municipal n°® 1368/2008.
Lei Municipal n® 494/1998. Atendimento ao publico. Relacionamento
Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicacao: emissor e
receptor, canais de comunicacao, mensagens, codigos, interpretacoes,
ruidos na comunicacdao. Nocoes de redacao oficial. Oficio, carta,
memorando, e. mail. Operacao de equipamentos de escritorio (telefone,
copiadora, fac-simile e impressora de computador). Organizacao do
trabalho: o ambiente e sua organizacao; rotinas de trabalho;
organizacao e utilizacao do material de escritorio; de consumo e
permanente. O protocolo: recepcao, classificacao, registro e distribuicao.
A documentacao: conceito e importancia, processos, tramitacao. Nocoes
de Arquivo. Nocoes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft
Power Point. Internet.

23.1.4 ESPECIFICAS AGENTE SANITARIO: Higiene e saude;
Desequilibrio ecologico; Poluicao e desmatamento; O problema do lixo;
Atencao primaria a saude; Programas de controle e prevencao de
doencas; Epidemias; Saude da comunidade, politicas publicas e
participacao popular; Atuacao pratica em visita domiciliar e educacao
sanitaria; Saude e educacao, saude e saneamento, saude e higiene,
saude e controle e vigilancia sanitaria; Conhecimentos em legislacao
sanitaria e de higiene; Controle da higiene das habitacoes; Sistemas de
esgotos sanitarios; Legislacao sanitaria.
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23.1.5 ESPECIFICAS ARTESAO: Receita e preparacido da massa de
biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de texturas, moldes de
silicone, extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos
decorativos variados; decoracao de vidros; tingimento correto da massa
com tinta a o6leo e tinta para tecidos; pintura; Reciclagem: Utilizacao de
garrafas Pets; Artesanato em Papel-dornal; Fuxico; Patchwork;
Decoupage; Técnica de Mosaico; Customizacao.

23.1.6 ESPECIFICAS AUXILIAR DE EDUCACAO: Nocoes gerais
sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e
Escolas Infantis; Nocoes sobre higiene e saude infantil; Nocoes sobre
Primeiros Socorros; Nocoes sobre desenvolvimento geral da crianca:
motor, social, emocional e intelectual; Nocodes gerais sobre brincadeiras
de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem,
teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar historia;
Nocoes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores;
Colaboracao em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor
ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

23.1.7 ESPECIFICAS ELETRICISTA: Comandos elétricos;
Eletricidade basica; Instalacdo e manutencao elétrica industrial;
Instalacao e manutencao elétrica predial; Instrumentos de medidas
elétricas; Leitura e interpretacao de projetos elétricos; Nocoes de CLP;
Norma regulamentadora 10 -NR 10 basico; Pratica na industria;
Relacoes interpessoais; Sistema de protecao elétrica. NR-12. Conceitos
basicos de eletronica analogica e digital; Maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua
e motores de inducao; Inversores de Frequéncia; Conhecimentos
basicos da norma ABNT NBR-5410; Retificadores, baterias e NoBreaks;
Conhecimentos de aterramento de equipamentos; Circuitos elétricos de
corrente continua; Circuitos elétricos de corrente alternada; Circuitos
trifasicos. Inglés Técnico basico.

23.1.8 ESPECIFICAS FISCAL DE OBRAS: NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicao Federal de
1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado e dos
Poderes. Da Administracao Publica. Nocoes de direito penal: Dos crimes
contra a Administracao Publica — arts. 312 a 327 do Codigo Penal.
Nocoes de direito administrativo: Principios Administrativos: principios
constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder
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hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato
administrativo: presuncao de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacado dos Atos Administrativos: atos
vinculados. Invalidacao dos Atos Administrativos: revogacao e anulacao.
Convalidacdao dos Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de
Licitacao: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.°
8.429/92 e suas alteracoes. Conhecimentos Especificos: Elaboracao de
relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e
croquis; nocoes de area de construcao civil; conhecimento e aplicacao
das leis de uso e ocupacao de solo. Elementos de Direito Urbanistico.
Funcao social da propriedade. Instrumentos de politica e gestao
urbana. Regidoes metropolitanas, aglomeracoes urbanas e microrregioes.
Desapropriacao e servidao. Conceito de solo criado. Operagoes urbanas.
Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construcao civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e
alienacao. Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio: artigos
pertinentes aos itens anterior. Conhecimento e aplicacao das leis de uso
e ocupacao de solo. Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de
Lotes - Lei Federal n° 6.766/79. Estatuto das Cidades. Plano Diretor -
Lei Complementar n° 163 e alteracdes posteriores. Conhecimento amplo
de projetos: Estrutural, Arquitetonico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de
Telefonia, de distribuicao (interna e externa de gas), de Seguranca
contra incéndios e outros que sejam necessarios na execucao de obras
publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos utilizados em
servicos de construcoes, ampliacoes e reformas em imoveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacao de
alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da
Legislacao sobre obras e edificacoes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacoes, notificacoes, embargos e aplicando multas; Nocoes de
controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares;
Organizacao das regras de conduta no ambiente de trabalho;
Implantacdo de regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo, e de cooperacao com os
colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servicos Publicos e Particulares
para deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criancas de colo; Vistorias de obras com a finalidade de Notificar,
Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam
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amparados na legislacao em vigor; Zelo pelo patrimonio publico. Lei
Complementar Municipal n°. 018, de 11 de Agosto de 2011.

23.1.9 ESPECIFICAS FISCAL DE POSTURAS: Lei Complementar
Municipal n°. 019, de 11 de Agosto de 2011. Lei Municipal n°
494 /1998. Nocoes de higiene, bem-estar social e seguranca da
populacdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacao e
licenca.; Nocoes de Direito Constitucional — Da Constituicdo: conceito,
objeto, elementos e classificacdo. Estrutura do Estado Brasileiro.
Hierarquia da Norma Constitucional; O municipio e sua estrutura
constitucional. Competéncias exclusivas, concorrentes e supletivas do
municipio. Os Poderes Legislativo e Executivo municipais e suas
competéncias. Criacao, sancao e veto da norma municipal; Calculos
simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Preenchimento de
fichas; impostos, adverténcias, auto de infracao, termos de fiscalizacao,
intimacoes, pesquisas de campo, e outros instrumentos que garantam o
cumprimento das leis municipais; Conhecimento de realizacdao de
tarefas administrativas relativas a area tributaria; Operacao de
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacoes. Conceitos basicos de
software e hardware. Nocoes do ambiente Windows. Editor de texto
Word. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio
eletronico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e
organizacao de arquivos pastas/diretorios). Nocoes basicas de
armazenamento de dados.

23.1.10 ESPECIFICAS FISCAL SANITARIO AUXILIAR: Emendas.
Saude publica; praticas meédicas sanitarias e acdes preventivas;
biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producao e circulacao de
bens e da prestacao de servicos de interesse da saude; problemas
sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacdo e
fiscalizacdo da saude; normas e padroes de interesse sanitario e da
saude; aspectos burocraticos, normativos em saude publica; vigilancia
sanitaria, epidemiologica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos
na fabricacao, transporte, estocagem e comercializacao de alimentos,
medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacao
legal e nocoes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria;
sistemas de informacao, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude
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publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacao e
controle de aspectos do meio ambiente, seu uso e preservacao;
tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacao e vigilancia sanitaria,
epidemiologica e da saude. RDC 306/04. Portaria 2.914/2011. Lei
Estadual n° 6.320/83. Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de
2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacao Sanitaria do Estado de
Santa Catarina: Atribuicoes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuacao, o poder de policia, emissao de
autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecao sanitaria. Vistorias
Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, saude do
trabalhador e edificacoes. Doencas Transmissiveis por alimentos.

23.1.11 ESPECIFICAS ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS; Resolucao CNAS n° 145, de 15/10/2004 -
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Resolucao CNAS n° 33
de 12/12/2012 — Norma Operacional Basica - NOB/SUAS; a Resolucao
CNAS n. 269 de 13/12/2006, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB/RH; Resolucao CNAS n° 109, de 11/11/2009 -
Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei 12.435, de
06/07/2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 11.340,
de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Decreto n® 7.053 de 23
de dezembro de 2009 — Politica Nacional para a Populacao em Situacao
de Rua; Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010 — Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da
participacao popular na garantia dos direitos sociais; Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias;
Dinamica Familiar: nocoes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente.

23.1.12 ESPECIFICAS TECNICO AGRICOLA: Solos: caracteristicas
morfologicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao
agricola, limitacoes de uso, fertilidade natural. Conservacao dos solos:
praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para
analise: técnica de amostragem. Correcao e fertilizacao dos solos.
Classificacao dos fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas:
técnicas de operacao e manutencao; Clima: normais climaticas, relacao
clima e culturas, balanco hidrico; Culturas: milho, cana-de-acucar,
soja, feijao, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio,
praticas culturais, controle de pragas, moléstias e incos; Plantas

forrageiras para grao, pastejo e ceifa. Conservacdo de forragens.
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Praticas de plantio e utilizacao. Adubacdo; Fruticultura: maca, uva,
péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo, épocas
de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da
poda: poda de conducao; Pecuaria leiteira e de corte: racas,
alimentacdo, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica,
cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve,
alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentao; Irrigacao:
principios gerais e métodos.

23.1.13 ESPECIFICAS TECNICO EM CONTABILIDADE:
Orcamento e Contabilidade Publica. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, Resolucées CFC n°
.128, n® 1.129, n°1.130, n° 1.131, n° 1.132, n° 1.133, n° 1.134, n°
1.135, n° 1.136 e n°® 1.137, Resolucao CFC n° 1.111, Resolucao CFC n°
366/2011. DCASP - Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico - Portaria STN 634/2013, Portaria STN 86/2014. Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF): principais conceitos, integracao entre o Planejamento e o
Orcamento Publico, transferéncias e destinacoes de recursos publicos,
endividamento publico, gestao patrimonial, medidas de transparéncia e
controle da gestao publica , elaboracao dos demonstrativos do Anexo de
Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatorio de Gestao Fiscal e do
Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria, Resultado Nominal,
Resultado Primario, Receita Corrente Liquida, Alienacao de Bens,
Operacoes de Crédito, Limites.

23.1.14 ESPECIFICAS TECNICO EM EDIFICACOES: Tecnologia da
Construcao; Desenho Arquitetonico; Seguranca e higiene do trabalho;
Topografia; Materiais de construcao; Geotécnica; Nocoes de Projeto de
instalacoes hidro sanitarias e elétricas; Nocoes de Sistemas estruturais;
Orcamentos; Legislacao e Regulamentacao do uso e ocupacao do solo
urbano

23.1.15 ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional.
Politica de humanizacao do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade.
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Programa de imunizacao. Nocoes basicas sobre administracao de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificacao de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacao e
acompanhamento de exames diagnosticos. Nocoes de administracao e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

23.1.16 ESPECIFICAS TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos
Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware
e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalacao,
configuracao e manutencao). Modelos de sistemas de computacao,
cliente-servidor. Codificacao em linguagem de programacao, testes e
manutencao de programas no computador; Codificacado e interpretacao
de trechos de programas; Depuracao de erros de logica através de
trechos de programas; Procedimentos em implantacdao e manutencao de
programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados
relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e
integridade, transacoes, controle de concorréncia, recuperacao apos
falha, modelagem logica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae;
Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e
configuracao de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office,
LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio
Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook);
Recuperacao de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes:
Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de
conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes:
Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB:
Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB:
Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTMLS,
CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas
operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas
operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo,
geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e
saida, sistema de arquivos; Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos
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23.2

e principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows 7:
Instalacdo; configuracao e gerenciamento (rede, dispositivos e
impressoras, discos e particoes, seguranca, manutencao e otimizacao);
processo de inicializacao, trabalhando com arquivos e pastas, registro
do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios,
configuracoes regionais e de idioma, ferramentas administrativas,
aparéncia e personalizacao.

23.1.17 ESPECIFICAS TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO: Doencas Ocupacionais: Agravos causados por riscos:
quimicos, fisicos, biologicos e ergonomicos; Lesdes causadas por
esforcos repetitivos (LER) e doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho (DORT); Doencas profissionais do sistema respiratorio,
Doencas do sistema circulatoério, Transtornos mentais relacionados ao
trabalho, Disturbios provocados pela eletricidade; Doencas causadas
por temperaturas extremas, Disturbios da audicao causados por ruidos
Ergonomia: A ergonomia nas areas da atuacao humana; As diversas
areas da ergonomia aplicada ao trabalho; Homem - maquina - tarefa,
Biomecanica ocupacional: gestos, posturas e movimentos de trabalho;
Ambiente de trabalho; Ambiente térmico; Ambiente acustico; Ambiente
vibratorio; Ambiente Iluminico; Qualidade do ar; Antropometria;
Trabalho fisicamente pesado; Técnicas para o trabalho pesado;
Organizacao ergonomica do trabalho pesado; Dispositivos técnicos de
trabalho; Organizacao do Trabalho sob o Ponto de Vista Ergonémico;
Ginastica laboral: objetivos, aplicacoes, exercicios e dinamicas. Nocoes
basicas de direito do trabalho; Principios gerais do direito do trabalho;
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT): principais convencoes
internacionais sobre saude do trabalhador; Contetido legal do contrato
de trabalho; Responsabilidade contratual; Orgaos estatais responsaveis
pela protecdao e fiscalizacao do trabalho: Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), divisdo da
vigilancia sanitaria; Papel dos Sindicatos relativo a seguranca e saude
do trabalho.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao
de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a
coesao do texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer
concordancia nominal e verbal. Acentuacao grafica das palavras.
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23.2.2 MATEMATICA - Adicdo, subtracédo, multiplicacdo e divisao.
Problemas com as quatro operacoes. Regra de trés simples e composta.
Calculo de areas. Juros e porcentagem.

23.2.3 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito
de Agente Comunitario de Saude; Atribuicoes dos Agentes Comunitarios
de Saude: Quem € o ACS, O Agente Comunitario de Saude no PACS e
PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados;
Diagnoéstico do Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco;
Mapeamento; Funcodes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiologica. Fontes de
infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue.
Principais verminoses humanas.

23.2.4 ESPECIFICAS SERVICOS GERAIS - BRACAL: Transportar e
arrumar mercadorias, carregar e descarregar veiculos, coleta de lixo,
limpeza e conservacao de veiculos e servicos; Nocoes gerais de higiene,
limpeza e conservacao; Nocoes gerais de organizacao e disciplina geral;
Uso adequado de materiais de limpeza; Prevencao de acidentes; Meio
ambiente; Etica e cidadania; Conhecimentos praticos em servicos de
conservacao e limpeza de vias publicas.

23.2.5 ESPECIFICAS SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E
MERENDEIRA: Importancia de uma alimentacao saudavel: Nocodes
basicas de uma alimentacdo saudavel. Higiene, saude corporal e
cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha,
do refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacao dos
alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Utilizacao de
equipamentos de protecao individual; Manuseio e seguranca no uso de
utensilios e equipamentos; Nocoes basicas de prevencao de acidentes
no trabalho. Etapas do processo de producao de refeicoes:
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios
no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicao das refeicoes.

23.2.6 ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Protocolo e
recepcao de documentos. Classificacao, codificacdo e catalogacao de
papeis e documentos. Gestdo do patrimodnio, cadastro, convénios e
contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacao.
Nocoes de procedimentos administrativos e processos administrativos.
Nocoes sobre estruturas organizacionais e nocoes sobre recursos
humanos: recrutamento, selecao e desenvolvimento de pessoal.
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Normas especificas para redacao de correspondéncia oficial. Técnicas
de atendimento ao publico Nocoes de Arquivo. Nocoes de informatica.
Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.

23.2.7 ESPECIFICAS CARPINTEIRO: Conhecimento de técnicas de
medida e corte e selecao de madeiras; procedimentos assentamento de
portas, janelas e esquadrias de madeira e de pecas de cobertura e
telhamento, colocacdao de divisérias de madeira e laminados;
conhecimento de construcao de formas para concretagem de vigas, lajes
e pilares, consertos e reparos em pecas de mobiliario; procedimentos de
manutencao dos utensilios de trabalho; conhecimento de ferramentas
mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios
utilizados em servicos de carpintaria; conhecimento de terminologia
basica utilizada nas construcoes civis, principios basicos da construcao
civil e das rotinas de trabalho e dos materiais de construcao civil.
Seguranca do trabalho: Identificacao e utilizacdo de equipamentos de
protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC).
Preparacao do local de trabalho.

23.2.8 ESPECIFICAS MOTORISTA: Legislacdo de Transito. Cédigo
de Transito Brasileiro e demais legislacoes referentes a conducao de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacao.
Sinalizacao. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao.
Deveres e proibicoes, infracoes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do
meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocoes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.2.9 ESPECIFICAS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS: Legislacao
de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacoes
referentes a conducao de maquinas pesadas. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulacdao. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacao. Regras de circulacdo. Deveres e proibicoes,
infracoes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros
socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania
no transito. Nocoes sobre funcionamento de maquinas pesadas.
Transporte de carga.

23.2.10 ESPECIFICAS PEDREIRO: Equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Conceito basico sobre Desenho Técnico, Planta
Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas de Trabalho; Conhecimentos
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Sobre Assentamento de tijolos; Ligacdo de Paredes em Angulo Reto e em
Cruz; Conhecimento Sobre Divisdao, Tipo de Bloco de Concreto e
Argamassas: reparacdao da Argamassa; Assentamento de Parede de
Bloco de Concreto; Construcao de Parede de Canto em Angulo Reto com
Bloco de Concreto; Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco,
Chapisco; Pontos de Mestras; Nocoes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranca do trabalho:
Identificacao e utilizacao de equipamentos de protecao individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparacdo do local de
trabalho.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacao Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo,
conforme critérios constantes no presente anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacao Pratica estao especificados no Anexo II.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao Pratica sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Os critérios, local, data e horario para realizacao das Avaliacoes Praticas dos
cargos que serao submetidos aos referidos testes, serao divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de
estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicao
que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, nao serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforco
fisico, sera concedido por parte da organizacao.

6. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdao de livre escolha do
candidato e deverao ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

7. Para a entrada no local de realizacao da Avaliacdao Pratica, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e se solicitada, a
respectiva confirmacao de inscricao.
7.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacao do
candidato no dia da realizacdo Avaliacao Pratica os mesmos documentos
utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no
Anexo VII, item 9.

8. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos

convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes
poderao permanecer somente nas areas designadas pela comissao organizadora.
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ANEXO IX
AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatoério, tendo como objetivo
comprovar a aptiddo do candidato para o desenvolvimento das atividades dos
Cargos objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo II.

2. Ao resultado de Avaliacao de Aptiddao Fisica ndo sera atribuido ponto ou
nota, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3. Os critérios, local, data e horario para realizacao das Avaliacoes de Aptidao
Fisica dos cargos que serao submetidos aos referidos testes, serao divulgados nos
locais especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no
Anexo I.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacao de Aptidao Fisica devera
apresentar-se para a realizacdao nos dias e horarios a serem oportunamente
indicados nas convocacoes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicacao
Oficial deste certame descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calcados
adequados a pratica de exercicios fisicos.

5. O Candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacoes de Aptidao Fisica poderao ser
filmadas e/ou gravadas.

7. A FAEPESUL nomeara examinadores para avaliar a aptidao fisica dos
candidatos.

8. O candidato devera entregar atestado médico (documento original), no
qual devera estar consignada a sua Aptidao para realizacao dos testes fisicos.
8.1 O atestado médico devera constar o nome da atividade fisica a qual
o candidato sera submetido a avaliacdo, o nome do Médico (por extenso), a
sua assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina e, devera ter sido emitido a no maximo 30 dias da data marcada
para realizacao dos testes fisicos.
8.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo
com o previsto neste item e seus subitens, no momento de sua identificacao,
sera impedido de realizar os testes, resultando em sua imediata
ELIMINACAO.
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9. Para ser considerado APTO na Avaliacao de Aptiddo Fisica, o candidato,
conforme o sexo, devera realizar quantificacdo minima de exercicios
estabelecidos, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a
avaliacao acima citada.

10. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusodes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicao que
impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade
fisica e/ou organica, nao serao levados em consideracao e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado sera aceito para a realizacdo posterior da prova de
esforco fisico.

11. As condicoes meteorologicas nao influenciardo na Avaliacao de Aptidao
Fisica, salvo se decorrentes de forca maior, eivados de expresso parecer
fundamentado e lavrado pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item
8 deste Edital.

12, Os trajes e calcados para a realizacao dos testes fisicos serdao de livre
escolha do candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a
realizacao dos testes fisicos.

13. A realizacao de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos
serao decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

14. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderao permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.

15. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracdo no inicio da
Avaliacao, pela equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida
quanto a perfeita execucao do teste. Nao serdo realizadas outras demonstracoes
além da prevista neste Edital, salvo critério exclusivo da FAEPESUL.
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdao de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias
uteis, no horario e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data
de publicacao, a respeito:

a) Revisao do edital,

b) Revisao do indeferimento de inscricao;

c) Revisao de questao da avaliacao escrita objetiva;

d) Resultado de etapa;

2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de
Atendimento ao Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL,
constante do Anexo XI deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

c) apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

d) estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serao liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletronicos, ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes
e que aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o
numero de sua inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nado sera aceito, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.

8. As decisoes dos recursos estarao disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados
no item 7 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacao de item integrante de Avaliacao,
a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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_ ANEXO XI i
MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA- SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL — 001/2014)
FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSOS
Protocolo:
Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

OUTROS. | Especificar:

Identificacdo do Candidato:
Numero de inscricao:

Nome:

Telefones de contato: e-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo X, referente ao procedimento de interposicao de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricéao:

Nome:

Data:

Responsavel Faepesul
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ANEXO XII
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
concursado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao, o

qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera apresentar:

2.1 Comprovacao de nacionalidade brasileira;

2.2 Comprovacado da idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até
o encerramento da inscricdo no concurso;

2.3 Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

24 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste
Edital,

2.5 Declaracao de inexisténcia ou acumulacao ilicita de cargos;

2.6 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral,

emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio e demais exames a serem
requisitados, de acordo com PCMSO;

3. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse
do candidato.
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